MATERSKÁ  ŠKOLA  MAJERNÍKOVA 11, 841 05 BRATISLAVA IV.
ŠKOLSKÝ  PORIADOK 

Iveta Ryzá

Riaditeľka MŠ

Š K O L S K Ý    P O R I A D O K

Materskej školy, Majerníkova 11, 841 05  Bratislava

Školský poriadok materskej školy bol vypracovaný riaditeľkou školy v súlade s § 153  zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Vyhláškou MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení Vyhlášky č. 308/2009 Z.z., § 24 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Pracovného poriadku pre pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení, schválený  MŠ SR pod č. CD 2005-19381/26382-1:14 s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy, Pod Rovnicami 1 v Bratislave.

Čl. 1

Identifikačné údaje a základná charakteristika

Prevádzkovateľ/zriaďovateľ: 
MČ Bratislava – Karlova Ves, Nám. sv. Františka 8, 

842 62  Bratislava

Druh školského zariadenia:

Materská škola

Adresa školského zariadenia:
Majerníkova 11, 841 05  Bratislava

Riaditeľka MŠ:


Iveta Ryzá, 02/70711570, 0908 580 505
- konzultačné hodiny:

pondelok od 11,00 h.- do 11,30 h.





ms.majernikova11@karlovaves.sk
Vedúca ŠJ pri MŠ:


Dana Parajková, 02/70711571
- stránkové hodiny:


piatok  od 08,00 h. – do 08,30 h.
Počet tried:



7 
Maximálny počet detí:

175
Výchovná starostlivosť:

celodenná s možnosťou poldennej starostlivosti

Výchovný jazyk:


slovenský

Prevádzka MŠ:


v pracovných dňoch od 6.30 do 17.00

Dochádzka detí do MŠ:

- príchod:



spravidla do 8.00 hod.

- odchod: 



spravidla po 15.00 hod.

Výška rodičovského príspevku:
19,80 €/mesiac

Výška príspevku na stravu:
1,27 €/deň, 1,02 eur/deň bez olovrantu
Všeobecné ustanovenia
 

Školský poriadok materskej školy vydáva riaditeľka Materskej školy Majerníkova 11 v zmysle § 153 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Čl. 2

Práva a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole, pravidlá vzájomných vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy

Dieťa má právo na:
· Bezplatné vzdelávanie v materskej škole rok pred plnením povinnej školskej dochádzky 

· Vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom v školskom zákone 

· Individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti a zdravotný stav 

· Úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti 

· Poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním 

· Výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí 

· Organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny 

· Úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu 

· Právo na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov. 

Dieťa je povinné:

neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a  

vzdelávania

dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy 

chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola alebo školské

      zariadenie využíva na výchovu a vzdelávanie

tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť 

ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní

ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich kamarátov a zamestnancov materskej školy 

rešpektovať pokyny zamestnancov materskej školy, ktoré sú v súlade so všeobecne

záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.

Zákonný zástupca dieťaťa má právo 

· vybrať pre svoje dieťa materskú školu, ktorá poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa tohto zákona, zodpovedajúcu schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti 

· právo na slobodnú voľbu materskej školy možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej  sústavy 

· žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v materskej škole poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa zákona 

· oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom materskej školy, školským poriadkom 

· byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa, na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa 

· zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy na edukačných aktivitách určených ročným plánom školy 

· vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu materskej školy 

 

Zákonný zástupca dieťaťa je povinný
vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v materskej škole

dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom

dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby

informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných 
problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania 

prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky

predložiť škole lekárske potvrdenie, ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako 30 po sebe nasledujúcich dní
informovať materskú školu o všetkých skutočnostiach v prípade prebiehajúceho konania o rozvode alebo úprave výkonu rodičovských práv a povinností k dieťaťu

rešpektovať, že v čase od odovzdania dieťaťa službu konajúcej učiteľke až po prevzatie dieťaťa zákonným zástupcom (alebo poverenou osobou) sa komunikácia s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom príslušnej učiteľky alebo riaditeľky materskej školy

rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole dieťa nesmie používať elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú

Materská škola 
· dbá o napĺňanie rodičovských práv a povinností zákonných zástupcov počas konania o rozvode a úprave výkonu rodičovských práv a povinností ako to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu rodičovských práv a povinností k dieťaťu

· zachováva neutralitu počas prebiehajúceho konania o úprave výkonu rodičovských práv a povinností k dieťaťu , zachováva neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach týkajúcich sa dieťaťa a v prípade potreby poskytne nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len súdu, na základe písomnej žiadosti

· rešpektuje v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami, len rozhodnutie súdu alebo predbežné rozhodnutie súdu , ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov zákonných zástupcov vo vzťahu k starostlivosti o dieťa
· v prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu len jednému  zo     zákonných zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach rieši materská škola všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne s rodičom, ktorý má dieťa v bežných veciach zastupovať
· v prípade ak zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody nevyzdvihne svoje dieťa z materskej školy do času ukončenia prevádzky , materská škola bude kontaktovať postupne všetky osoby, ktoré majú poverenie na prevzatie dieťaťa. Ak ani žiadna z poverených osôb neprevezme dieťa , bude materská škola kontaktovať príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru. Službu konajúca učiteľka nesmie odviesť dieťa k sebe domov, ani ho  odovzdať inej osobe ako je zákonný zástupca, alebo ním písomne splnomocnená osoba.
Práva a povinnosti zamestnancov materskej školy
Zamestnanec je povinný 

· pracovať zodpovedne, plniť pokyny nadriadených, vydaných v súlade s právnymi predpismi 
· byť na pracovisku pred začiatkom pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať až po skončení pracovného času

· dodržiavať právne a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonanú, ak bol s nimi riadne oboznámený

· chrániť majetok pred jeho poškodením, stratou, zničením a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa 

· zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone práce vo verejnom záujme a to aj po ukončení pracovného pomeru
Osobitné povinnosti pedagogických zamestnancov

· zabezpečujú súlad výchovy a vzdelávania o zdravý vývoj detí

· postupujú podľa  schválených základných pedagogických dokumentov a podľa Pedagogicko-organizačných pokynov 

· plnia výchovno-vzdelávaciu činnosť a vykonávajú ostatné činnosti súvisiace s pedagogickou prácou

· zvyšujú úroveň svojej práce vzdelávaním sa, samostatným štúdiom alebo formou  ďalšieho vzdelávania sa pedagogických zamestnancov
· zúčastňujú sa akcií Mestskej časti, Základnej školy a pod. , pokiaľ sa týchto akcií zúčastňujú aj ich deti a to aj v čase mimo pracovného času
· pracovný čas zamestnancov materskej školy tvorí prílohu tohto Školského poriadku.
Čl. 3

Prevádzka materskej školy

Vnútorný režim materskej školy

Materská škola sa člení na triedy. Do triedy sa zaraďujú deti rovnakého veku alebo rozdielneho veku s najvyšším počtom podľa § 28 ods. 10 zákona. Ak sa do triedy prijme dieťa mladšie ako tri roky, zníži sa najvyšší počet detí v triede o jedno dieťa podľa § 28 ods. 11 zákona.
Do samostatnej triedy s deťmi mladšími ako tri roky sa zaraďuje najmenej päť detí a najviac desať detí. Ak je v triede s deťmi mladšími ako tri roky viac ako desať detí, ich výchovu a vzdelávanie zabezpečujú striedavo traja učitelia.

Deti, ktoré majú v nasledujúcom roku plniť povinnú školskú dochádzku, sa obvykle zaraďujú do samostatnej triedy. Deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa zaraďujú do tried alebo do samostatných tried pre deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Do samostatných tried pre deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami nie je možné zaradiť deti výlučne z dôvodu, že pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

Najvyšší počet detí v triede materskej školy je

a) 20 v triede pre troj - až štvorročné deti,

b) 21 v triede pre štvor - až päťročné deti,

c) 22 v triede pre päť- až šesťročné deti,

d) 21 v triede pre troj - až šesťročné deti.
Ak sa do triedy zaradí dieťa mladšie ako tri roky, zníži sa najvyšší počet detí o jedno dieťa.
V odôvodnených prípadoch môže riaditeľ so súhlasom zriaďovateľa a Štátnej školskej inšpekcie prekročiť počet detí v triede podľa odseku 10 najviac o tri deti.
Organizácia tried a vekové zloženie detí
Prízemie
:
II.trieda – pedagogickí zamestnanci : Denisa Križanová








 Veronika Potocsková



Deti  3-4 ročné – počet detí – 23



III.trieda- pedagogickí zamestnanci : Marcela Vlčeková









 Jana Neuwirthová
Deti 3-4 ročné – počet detí  - 23



VI.trieda – pedagogickí zamestnanci : p.riad. Iveta Ryzá







            
  Jana Polláková-Bardyová



Deti 4-5 ročné – počet detí – 16
Znížené

Prízemie
:
I.trieda – pedagogickí zamestnanci  : Adriana Kissová










 Mgr. Silvia Malíková



Deti 2-3 ročné – počet detí – 22



IV.trieda – pedagogickí zamestnanci : Júlia Paulovičová







   Blanka Jakubcová



Deti 4-5 ročné – počet detí – 23



V.trieda – pedagogickí zamestnanci  :  Jana Smirnovová








   Terézia Malíková




Deti 5-6 ročné – počet detí – 23
Poschodie
:
VII.trieda – pedagogickí zamestnanci : Dana Orságová









    Anna Compeľová



Deti 5-6 ročné – počet detí – 22
Prevádzka tried, schádzanie a rozchádzanie sa detí
I.trieda

:
06,30
-   17,00 h. alebo   od   07,00 – do 16,30 h.

II.trieda
:
07,00   -   16,30 h. alebo   od   06,30 -  do 17,00 h.

III.trieda
:
07,00   -   16,30 h. alebo   od   06,30 -  do 17,00 h.

IV.trieda
:
06,30   -   17,00 h. alebo   od   07,00 -  do 16,30 h.

V.trieda
:
06,30   -   17,00 h. alebo   od   07,00 -  do 16,30 h.

VI.trieda
:
07,40   -   15,30 h.

VII.trieda
:
07,00   -   16,30 h. alebo   od   06,30 – do  17,00 h. 
V prvom oddelení tried  sa nachádzajú I. a II.trieda a deti sa tu schádzajú v druhej  triede od 06,30 h.  do  07,00 h.  a od 16,30 do 17,00 h. v septembri alebo naopak a potom každý druhý mesiac. Ďalší  mesiac sa deti schádzajú v tom istom čase v prvej triede.

V druhom oddelení tried sa nachádza III.a IV.trieda a deti sa tu podobne  schádzajú v rovnakom čase ako v prvom oddelení tried, v tretej  triede v septembri alebo naopak a každý druhý  mesiac . Ďalší mesiac v štvrtej  triede.

V treťom oddelení tried sa nachádzajú  V., VI. A VII.trieda. Prevádzka v siedmej  triede v rovnakom čase ako v prvom oddelení je od 06,30 h. do 07,00 h. a od 16,30 do 17,00 h. v septembri a každý druhý mesiac alebo naopak. Ďalší mesiac sa v tomto čase deti schádzajú deti v piatej triede. V šiestej triede je prevádzka  počas celého školského roku od 07,40 h. do 15,30 h. a mimo tejto prevádzky sa deti vždy schádzajú podľa harmonogramu v siedmej alebo v piatej triede, nakoľko v tejto triede pôsobí riaditeľka MŠ, ktorá má skrátený úväzok priamej práce s deťmi.
Denný poriadok jednotlivých tried
	06,30 – 07,10 hod.
	schádzanie sa detí + záujmové činnosti, pohybové aktivity + prípravno-zdravotné cvičenia

	08,30 – 09,15 hod.
	desiata, vzdelávacie aktivity, záujmovo-pohybové činnosti, pobyt vonku

	11,15 – 12,15 hod.
	obed , spánok

	14,15 – 15,00 hod.
	olovrant

	15,00 – 17,00 hod.
	popoludňajšie vzdelávacie aktivity, záujmové činnosti + odchod detí domov


Pobyt dieťaťa v materskej škole


Zákonný zástupca privádza dieťa do materskej školy spravidla do 8,00 hod. a prevezme ho spravidla po 15,00 hod. Spôsob dochádzky a stravovania sa dohodne s riaditeľom materskej školy alebo triednym učiteľom.


Ak zákonný zástupca nestíha dopraviť dieťa do materskej školy do 8,00 hod. a dieťa nastúpi v ten deň do materskej školy, je povinný to telefonicky najneskôr do 8,00 h. oznámiť triednemu učiteľovi a ten dieťa zapíše do dochádzky v daný deň. Ak tak neurobí a príde po ôsmej hodine, dieťa nemusí byť prijaté v daný deň na výchovu a vzdelávanie.


V prípade príchodu dieťaťa v priebehu dňa dohodne zákonný zástupca čas jeho príchodu a stravovania sa tak, aby nenarušil priebeh výchovy a vzdelávania ostatných detí.


Prevzatie dieťaťa môže pedagogický zamestnanec odmietnuť, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy v daný deň.


Každú neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie sa zo stravy oznámi vždy rodič v daný deň do ôsmej hodiny alebo deň vopred na tel. č. 02/70711571, 0910 167 943 alebo 02/70711570.

Na prevzatie svojho dieťaťa môže zákonný zástupca môže písomne poveriť aj svoje maloleté dieťa, nie mladšie ako 10 rokov alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu.


Ak je neprítomnosť dieťaťa v materskej škole viac ako päť dní, predkladá zákonný zástupca písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nie je mu nariadené karanténne opatrenie.


Ak rodič do dvoch pracovných dní neoznámi riaditeľovi dôvod neprítomnosti dieťaťa, považuje sa to za porušenie školského poriadku a riaditeľ po predošlom písomnom upozornení, môže rozhodnúť o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania.


Účasť na výchove a vzdelávaní môže dieťa vynechať len pre chorobu alebo vážnu udalosť v rodine, ktorú zákonný zástupca vopred oznámi triednemu učiteľovi, prípadne riaditeľovi materskej školy a to osobne, telefonicky alebo emailom. 
Kontakty : 

Riaditeľ materskej školy – 02/70711570, 0908 580 505,  ms.majernikova11@karlovaves.sk (na emailovej adrese nie je možné odhlásiť dieťa v daný deň do 8,00 hod.)

Preberanie a odovzdávanie detí

Dieťa od rodiča preberá učiteľ, ktorý za dieťa  zodpovedá od prevzatia až po odovzdanie rodičovi (alebo inej splnomocnenej osobe) alebo pedagogickému zamestnancovi, ktorý ho v práci strieda. Preberanie detí je možné len písomne a to s  podpismi preberajúceho a odovzdávajúceho učiteľa a počtom prítomných detí.


Po skončení výchovy a vzdelávania sa pedagogický zamestnanec premiestni do schádzajúcej sa triedy v danom oddelení  tried a odovzdá prítomné deti pedagogickému zamestnancovi aj s písomným počtom detí. V určenej triede si rodič vyzdvihne svoje dieťa. Rodičia sú vždy mesiac vopred informovaní o schádzajúcej sa triede v danom mesiaci a to písomne formou oznamu pri vchode do jednotlivých oddelení tried.

Dieťa, ktoré má len poldennú dochádzku si rodič preberá v čase od 11,45 do 12,45 podľa toho v ktorej etape sa dieťa v školskej jedálni stravuje (viď. Organizácia v jedálni).Ak dieťa potrebuje vyzdvihnúť svoje dieťa v inom čase, informuje o tom triedneho učiteľa.

V prípade, že jeden s rodičov má súdnym rozhodnutím, príp. predbežným opatrením obmedzené preberanie dieťaťa, je potrebné o tom písomne informovať riaditeľa materskej školy a doložiť fotokópiou úradného dokladu o rozhodnutí súdu alebo predbežného opatrenia.

Krúžková  činnosť

Výučba krúžkov prebieha v odpoludňajších hodinách. Prihlásené deti  zostávajú s lektorom v príslušnej triede a deti, ktoré neabsolvujú túto výučbu sa premiestňujú s pedagogickými zamestnancami do iných priestorov MŠ. Výučba môže prebiehať aj  v priestoroch ôsmej triedy, ktorá je momentálne mimo prevádzky a prihlásené deti privádza do týchto priestorov pedagogický  alebo prevádzkový zamestnanec. Spôsob výučby dohodne riaditeľ s lektorom a oboznámi pedagogických zamestnancov.
Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ. Ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor.
Záujmová činnosť


Deti 4 -6 ročné  sa môžu v popoludňajších hodinách zúčastňovať ďalších  aktivít vo forme záujmových činností, napr. výučba anglického jazyka, na základe písomnej prihlášky a zaplatenia stanoveného poplatku. Táto výučba prebieha v jednotlivých triedach a trvá 20 minút. Počas tejto výučby zodpovedá za bezpečnosť detí kvalifikovaný lektor a učiteľ sa premiestni s deťmi, ktoré sa nezúčastňujú tejto výučby, do iných priestorov MŠ, spravidla do ôsmej triedy, kde prebieha edukačná činnosť.

Výučba anglického jazyka prebieha nasledovne : 

 Utorok a štvrtok :  
14,00 –  14,20 h. – 4.trieda 

                   
14,25 -   14,45 h. -  7.trieda


                   
14,50 -   15,10 h. –  6.trieda + 2.trieda

                   
15,10 –  15,30 h. –  5.trieda
Riadenie materskej školy 
Materskú školu riadi riaditeľ. Ak má materská škola štyri a viac tried, možno v nej zriadiť funkciu zástupcu riaditeľa. Ak nie je funkcia zástupcu riaditeľa v materskej škole, ktorá má štyri a viac tried, zriadená, riaditeľa zastupuje poverený pedagogický zamestnanec.

Riaditeľ vytvára podmienky aj na ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov.

Riaditeľ vytvára podmienky na pravidelnú dochádzku dieťaťa do materskej školy, pričom rozhoduje o

a) prijatí dieťaťa do materskej školy, 

b) dĺžke adaptačného alebo diagnostického pobytu dieťaťa v materskej škole po dohode so zákonným zástupcom,

c) prerušení dochádzky dieťaťa zo zdravotných alebo z iných závažných dôvodov, a to na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu,

d) preradení dieťaťa do materskej školy s deťmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami pri zmene charakteru postihnutia dieťaťa, a to po prerokovaní so zákonným zástupcom dieťaťa, písomnom vyjadrení poradenského zariadenia a riaditeľa školy, v ktorej má byť dieťa umiestnené,

e) ukončení dochádzky dieťaťa v materskej škole na základe opakovaného porušenia vnútorného poriadku školy zákonným zástupcom,

f) vnútornej organizácii materskej školy vrátane vytvorenia tried s deťmi rovnakého alebo rozdielneho veku.

Ak ide o rozhodnutie podľa odseku 4 písm. a) až e), riaditeľ vyhotovuje písomné rozhodnutie. O počte prijatých a neprijatých detí riaditeľ materskej školy písomne informuje zriaďovateľa.

Rozhodnutie o odklade povinnej školskej dochádzky dieťaťa predloží zákonný zástupca riaditeľovi materskej školy každoročne do 15. apríla.
Poradné orgány riaditeľa
Poradný orgán riaditeľa materskej školy je pedagogická rada a metodické združenie. Členmi pedagogickej rady sú všetci pedagogickí zamestnanci školy. Riaditeľ dvojtriednej a viactriednej materskej školy zriaďuje pre učiteľov metodické združenie ako svoj poradný a iniciatívny orgán, ktorý sa zaoberá pedagogickými a výchovno-vzdelávacími problémami.

Členmi metodického združenia Materskej školy Majerníkova 11 sú všetci učitelia. Vedením metodického združenia v Materskej škole je poverená Terézia Malíková, ktorá vypracováva Plán činnosti metodického združenia. Plán činnosti metodického združenia každoročne schvaľuje riaditeľ školy.

Pedagogická dokumentácia

Pedagogická dokumentácia sa vypĺňa tak, aby ju nebolo možné meniť. V pedagogickej dokumentácii a v ďalšej dokumentácii možno zrejmé chyby opraviť s uvedením dátumu opravy a podpisom osoby, ktorá opravu urobila. Na osvedčení o absolvovaní predprimárneho vzdelávania nemožno robiť opravy. Súčasťou dokumentácie sú aj rozhodnutia podľa osobitného predpisu. 
Triedny učiteľ

Riaditeľ školy určí pre každú triedu v materskej škole triedneho učiteľa. Triedny učiteľ zodpovedá za úplnosť a správnosť pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie týkajúcej sa detí alebo triedy; spolupracuje so zákonným zástupcom, ostatnými pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami. Zákonným zástupcom poskytuje triedny učiteľ pedagogické poradenstvo. Triedny učiteľ utvára podmienky pre dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa, ostatnými zamestnancami materskej školy, všeobecným lekárom pre deti a dorast a s príslušným školským zariadením výchovného poradenstva a prevencie.
Podmienky účasti iných osôb na vzdelávaní v materskej škole

Zákonný zástupca dieťaťa je informovaný na Rodičovskom združení alebo pedagogickým zamestnancom, prípadne riaditeľom materskej školy o účasti iných, ako zamestnaných osôb na výchove a vzdelávaní. Zákonný zástupca potvrdzuje účasť týchto osôb podpisom informovaného súhlasu.

Čl. 4

Podmienky prijatia a dochádzka dieťaťa do materskej školy

Prijímanie na predprimárne vzdelávanie, predprimárne vzdelanie
Na predprimárne vzdelávanie v materskej škole sa prijímajú deti na základe žiadosti zákonného zástupcu, môžu sa prijímať aj deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, deti nadané, vo veku spravidla od troch rokov do šiestich rokov, deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou a s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou. Deti po dovŕšení dvoch rokov veku môžu byť prijaté, ak sú vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné potrebné podmienky.

Do materskej školy sa prijímajú deti priebežne alebo pre nasledujúci školský rok. Miesto a termín podávania žiadosti pre nasledujúci školský rok zverejní riaditeľ po dohode so zriaďovateľom na budove materskej školy a inom verejne dostupnom mieste spravidla od 30. apríla do 31.mája kalendárneho roku. Riaditeľ spolu s miestom a termínom zverejní aj podmienky prijímania detí do materskej školy. Prednostne sa prijímajú deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku, deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou a deti s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou. Ostatné podmienky prijímania detí určí riaditeľ a po dohode  so  zriaďovateľom a prerokovaní pedagogickou radou školy ich  zverejní na viditeľnom mieste.

Deti sa do materskej školy prijímajú na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu, ktorú predloží riaditeľovi spolu s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast. Ak ide o dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len ŠVVP), zákonný zástupca predloží okrem žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dieťaťa aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. Deti so ŠVVP sa zaraďujú do tried na základe rozhodnutia riaditeľa materskej školy, podloženého odporúčaniami všeobecného lekára pre deti a dorast. Počet detí môže byť znížený najviac o dve za každé dieťa so ŠVVP. Prijímanie detí so ŠVVP školský zákon aj vyhláška o materskej škole umožňuje, ale neukladá to riaditeľovi ako povinnosť. 

Žiadosť o prijatie dieťaťa do materskej školy podáva a teda aj podpisuje buď jeden zákonný zástupca alebo obidvaja zákonní zástupcovia. Ak by riaditeľ materskej školy dodatočne zistil, že žiadosť o prijatie dieťaťa podala osoba, ktorá na to nemá právo, bezodkladne vykoná nápravu a požiada zákonného zástupcu, ktorému je dieťa zverené do výlučnej osobnej starostlivosti, o podpísanie žiadosti o prijatie do materskej školy. Rozhodnutie o odklade plnenia povinnej školskej dochádzky dieťaťa predloží zákonný zástupca riaditeľovi materskej školy spravidla do 15 apríla. Rozhodnutie o dodatočnom odklade plnenia povinnej školskej dochádzky dieťaťa predloží zákonný zástupca spolu so žiadosťou o prijatie dieťaťa do materskej školy aj s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast. Vyhláška  Ministerstva školstva SR č. 308/2009 Z. z. o materskej škole
 Riaditeľka materskej školy rozhoduje o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie podľa osobitného predpisu. V rozhodnutí o prijatí dieťaťa môže určiť adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa v materskej škole, ktorý nesmie byť dlhší ako tri mesiace. 
V materskej škole pre deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami môže diagnostický pobyt dieťaťa presiahnuť dobu tri mesiace, nesmie byť ale dlhší ako jeden rok.
O prijatí dieťaťa do materskej školy rozhodujte riaditeľ materskej školy podľa § 5 ods. 13 písm. a) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Úhrada príspevkov za pobyt dieťaťa v materskej škole

Výšku  príspevku   za pobyt dieťaťa v materskej škole zriadenej obcou určí zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením a zákonný zástupca  prispieva na čiastočnú úhradu  výdavkov MŠ na jedno dieťa od 1.septembra 2017 sumou 19,80 eur mesačne, čo predstavuje 15% zo životného minima podľa VZN č.  /2017 MČ  BA-KV a v zmysle § 28 ods. 6  zákona  MŠ SR č.245/2008 Z.z.  Príspevok sa uhrádza mesiac vopred ,vždy do 14.dňa  kalendárneho mesiaca trvalým príkazom  v banke alebo platbou cez Internet Baking.
Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa :

a) ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,

b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží vedúcej školského oddelenia mestskej  časti, prostredníctvom  riaditeľky materskej školy doklad o tom, že je

poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi,

c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu.

Príspevok v materskej škole na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza za

dieťa :

 a) ktoré má prerušenú dochádzku do materskej školy na viac ako tridsať po sebe

nasledujúcich kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov

preukázateľným spôsobom,

b) ktoré nedochádzalo do materskej školy v čase školských prázdnin alebo bola

prerušená prevádzka materskej školy zapríčinená zriaďovateľom alebo inými

závažnými dôvodmi; v týchto prípadoch uhrádza zákonný zástupca pomernú časť

určeného príspevku. 

Okrem tohto príspevku je zákonný zástupca  povinný  uhradiť príspevok  na stravovanie sa dieťaťa vo výške 1,27 eur/deň alebo 1,02 eur/deň bez olovrantu + 0,10 eur/deň na réžiu, pokiaľ sa v MŠ stravuje, mesačne vopred  do 30. dňa v mesiaci. V prípade, že rodič neuhradí uvedený príspevok v stanovenom termíne, riaditeľka MŠ môže  po predchádzajúcom písomnom upozornení rodiča  rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy.
Riaditeľ materskej školy môže rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu a o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania v súlade s §5 ods. 5 písm. d) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na základe –

· opakovaného porušenia Školského poriadku Materskej školy Majerníkova 11 a to závažným spôsobom, napr. tri krát neskorý príchod po dieťa po čase skončenia prevádzky materskej školy

· neuhradenie školného do desiateho v mesiaci

· neuhradenie stravného mesačne vopred do tridsiateho v mesiaci
· neoznámenie dôvodu neprítomnosti dieťaťa v materskej škole do dvoch dní.

Čl. 5 

Podmienky pre hygienu, zdravie a bezpečnosť detí

Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ.
Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe.

V triede s poldennou výchovou a vzdelávaním zabezpečuje predprimárne vzdelávanie jeden učiteľ. V triede s celodennou výchovou a vzdelávaním zabezpečujú predprimárne vzdelávanie striedavo na zmeny dvaja učitelia. V triede s celodennou výchovou a vzdelávaním s deťmi mladšími ako tri roky, ktorých je viac ako desať, pracujú striedavo traja učitelia, pri obliekaní a sebaobsluhe detí pomáha aj nepedagogický zamestnanec.

Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 21 detí od štyroch do piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí ďalšieho zamestnanca materskej školy, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. S triedou s deťmi mladšími ako tri roky, s deťmi vo veku od troch do štyroch rokov a s deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka detí vždy za prítomnosti dvoch zamestnancov.

Pri činnostiach, ktoré sa vykonávajú ako súčasť výchovno-vzdelávacej činnosti materskej školy a ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto:

a) na plavecký výcvik je najviac osem detí na jedného pedagogického zamestnanca,

b) na lyžiarsky výcvik je najviac desať detí na jedného pedagogického zamestnanca,

c) pri saunovaní je najviac desať detí na jedného pedagogického zamestnanca,


d) v škole v prírode je počet detí podľa osobitného predpisu, (Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 305/2008 Z.z. o škole v prírode).

e) na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa § 28 ods.10 zákona.
            Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Ak dieťa v materskej škole počas dňa ochorie, pedagogický zamestnanec zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou osobou z radov zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu dieťaťa.

Na prevzatie svojho dieťaťa z materskej školy môže zákonný zástupca písomne splnomocniť svoje dieťa staršie ako desať rokov alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu.

Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy, najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie vedúci pedagogický zamestnanec poverený riaditeľom organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojím podpisom a rodičia detí, ktoré sa výletu zúčastnia, tzv. Informovaný súhlas.

Na výlety a exkurzie s deťmi predškolského veku sa môžu použiť už aj hromadné dopravné prostriedky. 

Organizácia v šatni

Do šatne majú prístup rodičia, ktorí po vstupe do budovy MŠ použijú ochrannú obuv. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľmi  deti k samostatnosti  a poriadkumilovnosti.

Za poriadok  v skrinkách  a estetickú  úpravu šatne  zodpovedá  učiteľ príslušnej triedy, za hygienu a uzamknutie vchodu určený prevádzkový zamestnanec.

Organizácia v umyvárni

Všetky triedy majú samostatnú umyváreň .Každé dieťa má vlastný uterák a hrebeň označený svojou značkou. Za výmenu uterákov sú zodpovední rodičia, ktorí ich pravidelne  na začiatku týždňa  prinesú deťom čisté. Za čistenie hrebeňov, suchú podlahu, polievanie kvetov a hygienu  umyvárne zodpovedá určený prevádzkový zamestnanec.

Deti sa v umyvárni zdržiavajú len za prítomnosti  pedagogického zamestnanca, ktorý ich učí základným hygienickým návykom  a sebaobsluhe.

Za celkovú  organizáciu pobytu detí v umyvárni , uzatvorenie  vody, spláchnutie WC a dodržiavanie príslušných  hygienických , zdravotných a bezpečnostných  predpisov zodpovedá pedagogický zamestnanec príslušnej triedy alebo učiteľ, ktorý ho zastupuje.

Organizácia v jedálni

Jedlo sa deťom v jedálni podáva v troch etapách :

I.etapa

:
Desiata
od 08,20 h.  -  do 08,45 h. 




Obed

od 11,20 h.  -  do 11,45 h.
II. a III.trieda




Olovrant
od 14,20 h.  -  do 14,45 h. 

II.etapa
:
Desiata
od 08,45 h.  -  do 09,10 h.




Obed

od 11,45 h.  -  do 12,10 h.
IV. a VI.trieda




Olovrant
od 14,45 h.  -  do 15,10 h.

III.etapa
:
Desiata
od 09,10 h.  -  do 09,35 h.




Obed

od 12,10 h.  -  do 12,35 h.
VII. a V.trieda




Olovrant
od 15,10 h.  -  do 15,35 h.

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy , hygienu  a kultúru stolovania  zodpovedá vedúca školskej jedálne. Ďalej zabezpečuje aj zisťovanie  počtu stravníkov. Za pitný režim  detí na triede  je  zodpovedný  učiteľ.  Za hygienu nádob a pohárov detí zodpovedá  príslušný prevádzkový zamestnanec.

Za organizáciu a výchovný proces v jedálni zodpovedá  riaditeľka MŠ a učitelia. Pedagogickí zamestnanci vedú deti  k osvojeniu si základných  návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej miere pritom uplatňujú  individuálny prístup k deťom. Počas jedla učiteľ deti nenásilne usmerňuje, podľa želania rodičov  aj prikrmuje. NENÚTI ICH JESŤ !

Deti I., II. a III. triedy používajú pri jedle lyžicu, deti zo IV. a VI. triedy aj vidličku a deti

z V. a VII. triedy  používajú kompletný príbor.

Deti z I.triedy nestolujú v jedálni, ale vo svojej triede, ktorá sa nachádza na zníženom prízemí. Zamestnanci kuchyne  sú zodpovední  za prinesenie jedla, servírovanie, umytie riadu a uvedenie stolov, na ktorých deti stolovali do pôvodného stavu. Pre učiteľov v I.triede platia  tie isté predpisy  a usmernenia ako pre učiteľov v jedálni.

Pobyt detí vonku

Počas pobytu detí vonku je učiteľ povinný zabezpečiť deťom plnohodnotnú  organizovanú činnosť, venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti  a ochrany  ich zdravia v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov a pokynov riaditeľky MŠ. Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 21 detí od štyroch do piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo
pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ materskej školy  zabezpečí ďalšieho zamestnanca materskej školy, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. S triedou s deťmi mladšími ako tri roky, s deťmi vo veku od troch do štyroch rokov a s deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka detí vždy za prítomnosti dvoch zamestnancov.


Pedagogický zamestnanec, ktorý príde s deťmi na školský dvor, skontroluje bezpečnosť školského areálu, v prípade potreby odstráni z dosahu nebezpečné predmety a zabezpečí ich likvidáciu nepedagogickými zamestnancami. Učiteľ nezodpovedá za čistotu oblečenia dieťaťa. Rodič je povinný zabezpečiť dieťaťu vhodné oblečenie na školský dvor.

Na vychádzke ide pedagogický zamestnanec vždy  za deťmi a dbá o ich bezpečnosť a deti majú oblečené reflexné vesty.

Organizácia pobytu vonku v letných mesiacoch

V čase letných mesiacov s vysokými dennými teplotami musí mať dieťa pri pobyte vonku hlavu krytú vhodným doplnkom, spravidla farebnou šiltovkou podľa farby triedy, ktorú má dieťa pridelenú na jeden školský rok. Za čistotu šiltoviek zodpovedá učiteľ a nepedagogický zamestnanec.


Oblečenie dieťaťa by malo byť vzdušné a z prírodných materiálov. Ak má dieťa v skrinke vlastný opaľovací krém a učiteľ je o tom informovaný, pred odchodom na školský dvor dieťa natrie alebo mu pomôže pri natieraní sa týmto opaľovacím krémom. Pitný režim má dieťa  zabezpečený formou podpísanej plastovej fľaše, v ktorej má vodu. Plastové fľaše zabezpečujú rodičia (max. používanie 3 dni ). Kontrolu hygieny plastovej fľaše dodržiava  učiteľ alebo nepedagogický zamestnanec.
Organizácia v spálni

Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá učiteľ na primerané oblečenie detí  /pyžamá/ . Zabezpečí pravidelné vetranie  spálne, ktoré neohrozí zdravie  detí. 

Od odpočívajúcich detí neodchádza ! Individuálne pristupuje  k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku. Učiteľ  v najstaršej  vekovej skupine  uplatňuje rôzne  formy odpoludňajšieho  odpočinku detí a odpočinok 5-6 ročných detí postupne skracuje.

Za hygienu pyžám sú zodpovední rodičia, ktorí ich deťom prinesú vždy na začiatku týždňa čisté, za výmenu posteľnej bielizne je zodpovedný príslušný prevádzkový zamestnanec, ktorý ju vymieňa jedenkrát za  tri týždne. Za čistotu v spálni / čistá podlaha, utretie prachu, polievanie kvetov/ je zodpovedný príslušný prevádzkový zamestnanec a za estetickú úpravu spálne je zodpovedný učiteľ príslušnej triedy alebo pedagogický zamestnanec, ktorý ho zastupuje.
Organizácia na schodoch 

Vnútorné schodiská využívajú deti v priebehu dňa takým spôsobom, že pri hromadnom presune po schodisku si učiteľ zoradí deti do jednej rady. Deti sa pri chôdzi po schodoch pridŕžajú zábradlia. Pri schádzaní učiteľ ide ako prvý a priebežne kontroluje deti za ním, môže sa presunúť k dieťaťu, ktoré má problém pri schádzaní schodov a pomôcť mu. Pri vychádzaní po schodisku ide učiteľ ako posledný. Rodičia zabezpečia dieťaťu pevnú zdravotne bezpečnú obuv (nie šľapky, ani crocsy).


V prípade stretnutia sa dvoch tried na schodisku, dá prednosť trieda tej triede, ktorej deti už idú po schodoch, v prípade ak sa dve triedy stretnú v polovici schodiska, staršie deti zostanú stáť a počkajú kým prejdú deti mladšie.


Pri používaní schodiska na školskom dvore pedagogický zamestnanec dbá o bezpečnosť detí  hlavne v nepriaznivom počasí a pomáha hlavne mladším deťom držaním za ruku. V zimnom období  je nepedagogický zamestnanec zodpovedný za čistotu schodiska alebo sa schodisko vôbec nepoužíva a deti schádzajú na školský dvor po chodníku.

Vznik úrazu

V starostlivosti o hygienu, zdravie a bezpečnosť detí sa zamestnanci  MŠ riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, najmä § 7 Vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení Vyhlášky MŠ SR č. 308/2009 Z.z., Zákonníkom práce, zákonom NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 422 Občianskeho zákonníka, zákonom NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov (§ 24).


Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú prevádzkoví a pedagogickí zamestnanci, a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.


Pri vzniku úrazu je povinnosť dodržiavať Metodické usmernenie MŠ SR č. 4/2009-R k zavedeniu jednotného postupu škôl, školských zariadení a vysokých škôl pri vzniku registrovaného školského úrazu a pri evidencii nebezpečných udalostí. V prípade úrazu poskytne prvú pomoc učiteľ a konzultuje  s lekárom, prípadne zavolá telefonicky záchrannú službu. Oznámenie o úraze podá rodičovi učiteľ, pri ktorej sa úraz stal a zaeviduje ho do zošita úrazov a v spolupráci s riaditeľom materskej školy do tlačiva pre registrovaný školský úraz.

Ochrana pred sociálno-patologickými javmi

           V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno-patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického alebo psychického  týrania či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy a CPPaP, kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru. Profilaxia prebieha  vo výchovno-vzdelávacích činnostiach a v spolupráci s CPPaP, ktoré poskytuje komplexný poradenský servis pedagógom, prípadne rodičom.
Prevencia drogových závislostí a sociálno-patologických javov sa zameriava na realizáciu aktivít primárnej prevencie v zmysle cieľavedomého vytvárania optimálnych podmienok pre zdravý vývin detí a rozvoj zdravého životného štýlu a realizácie aktivít zameraných na včasnú elemináciu vznikajúcich problémov u detí. Konkrétny postup spolupráce s rodičom prebieha formou osvetovej činnosti, vhodnými článkami  a informovaním rodičov  na združeniach rodičov.
           V prípade akútneho prenosného ochorenia dieťaťa zabezpečiť nad ním dočasný dohľad, izoláciu od ostatných detí a bez meškania informovať zákonného zástupcu.
           Pedagogickí zamestnanci nesmú v MŠ deťom podávať žiadne lieky. Podávanie liekov môže realizovať iba rodič a to vždy v dohodnutom čase. 
            V priestoroch školy a školského areálu je prísne zakázané požívať alkoholické nápoje a iné psychotropné látky. V priestoroch školy a pred budovou MŠ je prísny zákaz fajčenia.

Čl. 6

Ochrana spoločného majetku

Vchody do MŠ  sú uzamknuté bezpečnostnými zámkami  a mrežami. Kľúč od mreží na hlavnom vchode vlastní riaditeľ, vedúca školskej jedálne a školník, ktorý budovu ráno  odomyká a večer  zamyká. Kľúč od hlavného vchodu do budovy MŠ  vlastní každý zamestnanec MŠ, čo potvrdil  aj svojim podpisom. V priebehu prevádzky MŠ za zamykanie  budovy zodpovedá školník  alebo riaditeľom  poverený prevádzkový zamestnanec.

V budove MŠ je  zakázaný akýkoľvek pohyb cudzích osôb.  V nevyhnutnom prípade (odpis stavu vodomerov, kontrola zariadení, servis zariadení, návšteva hercov s bábkovým predstavením pre deti a pod.)je povolený pohyb cudzích osôb v budove  len v sprievode zamestnanca MŠ.

V dopoludňajších hodinách v čase  výchovy a vzdelávania  je zakázané akékoľvek vyrušovanie pedagogických zamestnancov  počas  priebehu týchto činností. Prevádzkoví zamestnanci sú povinní prispôsobiť vykonávanie pracovných činností týmto okolnostiam.

Vetranie miestností na prízemí  sa uskutočňuje  len v prítomnosti zamestnanca MŠ. Pri odchode z triedy  je učiteľ povinný prekontrolovať uzatvorenie okien.

Po ukončení prevádzky MŠ je učiteľ povinný odložiť didaktickú techniku  na uzamykateľné , vopred určené miesto.

Jednotliví zamestnanci  zodpovedajú za inventár v rozsahu  uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti , ktorá je so zamestnancom  uzatvorená písomne. Ďalšie práva  a povinnosti  súvisiace s ochranou majetku  zamestnanci plnia v zmysle popisu práce.

Osobné veci  si zamestnanci MŠ odkladajú na určené uzamykateľné miesto. Po ukončení prevádzky MŠ všetky priestory skontroluje  a uzamkne školník.
V prípade konania sa pedagogických a iných rád zodpovedá za uzamknutie  a kontrolu priestorov školník alebo riaditeľom  určený zamestnanec.
Školský poriadok bol prerokovaný na  Rade školy pri Materskej škole, 
Majerníkova 11, Bratislava dňa 28.6.2017 a  pedagogickej rade dňa 28.08.2017.
Školský poriadok nadobúda účinnosť  1.septembra 2017.
Iveta Ryzá, v.r.

     
  

  riaditeľka MŠ

Prílohy :

1. Pracovný čas zamestnancov materskej školy

Príloha 1: Pracovný čas zamestnancov materskej školy

Pracovný čas  zamestnancov materskej školy

Riaditeľ materskej školy
:
od 07,00 h. – do 14,30 h.






/priamy úväzok pri deťoch = 07,35 h. – do 10,00 h./

každý druhý týždeň


od 08,00 h. -  do 15,30 h.






/priamy úväzok pri deťoch = 13,10 h. -  do 15,30 h./

Pedagogicí zamestnanci
:
od 06,30 h. – do 14,00 h., 07,00 h. – do 14,30 h.  







/priamy úväzok pri deťoch = 06,30 h. – do 12,00 h./






od 07,00 h. -  do 12,30 h. (dpoludnia)





od 11,00 h. – do 16,30 h. , od 11,30 h. – do 17,00 h.





/priamy úväzok pri deťoch = 11,00 h. -  do 16,30 h./




od 11,30 h. -  do  17,00 h. (popopludní)
Pracovný čas pedagogických zamestnancov je určený bez obedňajšej prestávky a priamy úväzok pri deťoch v pondelok je vždy o 0,5 hodiny dlhší.






Prevádzkoví zamestnanci
:
od 07,00 h.  – do 14,30 h.

každý druhý týždeň


od 07,30 h.  -  do 15,30 h.

